KONCEPCIJA PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 IM JANA BRZECHWY W tAZACH W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Koncepcja pracy przedszkola jest dokumentem opartym na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie Prawo Oswiatowe oraz w aktach wykonawczych do ustawy,

w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, programie wychowania przedszkolnego, programach wtasnych nauczycieli i Statucie Przedszkola.

KONCEPCJA PRACY PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODDZIALEM INTEGRACYJNYM W tAZACH

Kazde dziecko ma prawo do petnego dostepu do edukacji bez wzgledu na to, jaki prezentuje potencjat rozwojowy. Przedszkole z oddziatami integracyjnymi daje szanse rozwoju zaréwno

dzieciom niepetnosprawnym, jak i petnosprawnym, uczy tolerancji, wzajemnej akceptacji i zrozumienia.

Cele strategiczne przedszkola z oddziatem integracyjnym:

Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowania ich do codziennego zycia,

Ksztattowanie tolerancji, wrazliwosci, zrozumienia dla innych zachowan,

Wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka,
Integrowanie z grupg, rodzing, srodowiskiem lokalnym,

Dostrzeganie drugiego cztowieka, jego potrzeb, w tym szczegdlnie dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi, rowniez z dzie¢mi niepetnosprawnymi, aby wyréwnaé szanse edukacyjne,

Modelowanie zachowan dzieci petnosprawnych do niesienia pomocy i do traktowania niepetnosprawnych jako partneréw,

Udzielanie dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Uczestnictwo dziecka niepetnosprawnego w zyciu grupy pozwala na:

Bycie sobg wsrdd innych,
Rozwijanie wiary we wtasne sity i zwiekszenie samoakceptacji,
Wyksztatcenie motywacji i umiejetnosci pokonywania trudnosci,

Przygotowanie do petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym,

Dziecko ma prawo do:

Zycia i rozwoju,
Swobody mysli, sumienia i wyznania,

Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,



e Spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

e Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

e Indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoiju,

e Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

e Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

e Wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

e Aktywnego ksztattowania kontaktdw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
e Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

e Pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
e Nauki, informacji, badania i eksperymentowania,

e Wiedzy, jak podchodzié¢ do niebezpieczenstw,

e Doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

Zasady pracy

Przedszkole pracuje na bazie programu wychowania przedszkolnego ,,Kocham przedszkole” autorstwa Mirostawy Anny Pleskot i Agnieszki Staszewskiej-Pieszek. W grupie integracyjnej pracujg
dwie nauczycielki, ktore wspomagajg prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnicza dodatkowo w zajeciach indywidualnych
w ramach wczesnego wspomagania, rewalidacji i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie zaje¢ ksztattujgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych i innych zajec
o charakterze terapeutycznym —integracji sensorycznej. Przedszkole realizuje nauke religii oraz inne zajecia wynikajgce z potrzeb rodzicéw i dzieci.

Wspétpraca z rodzicami.

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu muszg bra¢ aktywny udziat rodzice. Nauczyciel przedszkola obok gtéwnych odbiorcéw swoich dziatan, jakimi sg dzieci, pozostaje
w rozlicznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki jest dbatos¢
o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspadtpracy przedszkola z rodzicami jest:
» Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego dziecka,
» Wszechstronny rozwdj dziecka,

» Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,



Zapoznania rodzicédw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy opiekunczo -wychowawczej i dydaktycznej,

Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
Przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy,
Wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

Wiaczenie rodzicdw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

Zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola,

Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicdw poprzez pedagogizacje,

Ukazanie przedszkola, jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

Promowanie placowki w Srodowisku lokalnym,

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,
konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, artykuty na temat wychowania i opieki nad dzieémi,
eksponowanie prac dzieci,

prowadzenie strony Internetowej,

organizacje i prowadzenie zajec i dni otwartych dla rodzicow,

organizacje spotkan z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego,

organizacje spotkan ze specjalistami do spraw wychowania i opieki,

organizacje uroczystosci zaspakajajgcych potrzeby kulturowe rodzicéw, np. inscenizacje, teatrzyki, koncerty,

wigczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych takich jak: Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Dobroci dla Zwierzat, Dzien Niepodlegtosci, Mikotajki, Andrzejki,
spotkanie optatkowe, Jasetka, koncert noworoczny, bal karnawatowy, Dzier Babci i Dziadka, Dzien Kobiet, konkurs recytatorski utwordw Jana Brzechwy, Stokrotkowo, Dzier Ojca i Matki,
pikniki, rajdy,



= organizacje akcji: ,,Sprzatanie Swiata”, ,,Gora grosza”, ,Szlachetna Paczka”, ,,Zbidrki dla schronisk”, akcje charytatywne
=  konkursy plastyczne, wycieczki,

= angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu remontdw, sponsorowanie zakupu zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy
do zajec itp.

Wspétpraca z innymi przedszkolami i szkotami:
e wspotpraca z placowkami przedszkolnymi i oswiatowymi w gminie: przeglady, konkursy, szkolenia, warsztaty, akcje, konferencje, wycieczki,
e nauczyciele i dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne uczestnicza w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkét podstawowych,
e wspotpraca z placowkami oswiatowymi na terenie miasta (udziat w imprezach plenerowych),
e wspodtpraca z przedszkolami pod patronatem Jana Brzechwy,
e wspotpraca z przedszkolami pracujgcymi metodg Planu Daltoniskiego,
Wspétpraca z innymi instytucjami

W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspdtpraca z instytucjami na terenie miasta i kraju. Wspoétpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy
stuzgcych wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspotpracy z instytucjami jest:
v' rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
v satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien, nagréd,
v' ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,
v ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczefistwo swoje i innych dzieci,
v'urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
v' poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktdre moga zaowocowac dalszg wspdtpracg na rzecz dzieci,
v' promocja placowki,

Wspoétpraca z:

o Urzedem Miasta (udziat w konkursach, zapraszanie przedstawicieli wtadz na imprezy okolicznosciowe),

o Komenda Miejska, Powiatowa i Wojewddzkg Policji (pogadanki na temat bezpieczeristwa w ruchu drogowym, kontrola autokaréw itp.),



o

Ochotniczg Strazg Pozarng (pogadanki na temat bezpieczenstwa, zapraszanie na imprezy okolicznosciowe),

Bibliotekg Miejska (udziat w konkursach, zywych lekcjach przyrody, prezentacjach multimedialnych, zwiedzanie, zapraszanie pracownikéw na zajecia i uroczystosci),
Uniwersytetem Il Wieku (udziat w przedstawieniach, czytanie bajek, udziat w uroczystosciach),

Osrodkiem zdrowia (pogadanki na temat zdrowia, badania przesiewowe wzroku, stuchu, stomatologiczne),

Miejskim Osrodkiem Kultury w tazach (udziat w konkursach, piknikach, teatrzykach, przedstawieniach, wspdtorganizowanie uroczystosci —koledowanie, konkurs recytatorski
utwordw Jana Brzechwy, przeglad twdrczosci artystycznej —Stokrotkowo),

Parkiem Wodnym ,Jura”,

Placéwkami przedszkolnymi (udziat w konkursach, przegladach),

Placéwkami szkolnymi (udziat w konkursach, korzystanie z sali gimnastycznej, biblioteki, zajecia otwarte dla 5 i 6 —latkdw, przedstawienia teatralne),
Kotami Gospodyn Wiejskich (zapraszanie na uroczystosci, pikniki, pogadanki),

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Zawierciu,

LO im. Prof. R. Gostkowskiego,

Promocja placowki

Promocja placéwki jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania placéwka, a jej jakos¢ zalezy zaréwno od dyrektora, Rady Pedagogicznej, jak i od pozostatych

pracownikow. Nalezy uswiadomi¢ sobie prostg zasade, iz bez wystarczajgcej ilosci dzieci nie moze funkcjonowaé zadna placéwka oswiatowa w gospodarce rynkowej, dlatego marketing ustug

edukacyjnych ciagle sie rozwija w krajach Unii Europejskiej i nie tylko.

Dziatania promocyjne obejmuja:

e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placéwki przez wszystkich pracownikéw przedszkola,

e Rozpowszechnianie imienia patrona przedszkola w $srodowisku,

o Nawigzanie wspotpracy z przedszkolami pod patronatem Jana Brzechwy,

e Nawigzanie wspotpracy z przedszkolami pracujagcymi metodg Planu Daltonskiego,

e Dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

e Promowanie dziatan idgcych w kierunki integracji dzieci, tworzenie grup integracyjnych,

e Prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony Internetowej,



e Organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych —Stokrotkowo, konkurs recytatorski utwordéw Jana Brzechwy,

e Artykuty w prasie lokalnej oraz na portalach spotecznosciowych,
e Dbanie o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

e Upowszechnianie informacji o przedszkolu (artykuty w prasie, Internecie, prowadzenie strony Internetowej przedszkola, kacik informacyjny dla rodzicéw, tablice ogtoszen, wystepy
plenerowe dzieci),

Dalsza praca nad nasza Koncepcja:

e Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje, na poczatku roku szkolnego, egzemplarz Koncepcji, zeby mégt z nig pracowad,

e Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy akceptacji Rady Pedagogicznej i rodzicow,

e Raz w roku, na zebraniu Rady Rodzicdw, podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i wdrozenia nowych wnioskéw do pracy,

e Rodzice zapoznajg sie z Koncepcjg na zebraniu ogdlnym rozpoczynajgcym rok szkolny i zebraniach grupowych a takze zostang poinformowani o mozliwosci uwzglednienia ich sugestii
dotyczacych funkcjonowania placowki w trakcie modyfikacji Koncepcji, nauczyciele pozyskajg informacje o poziomie akceptacji Koncepcji przez wypetnienie anonimowej ankiety dla
rodzicow.

Zamierzenia do dalszej pracy:
e W zakresie bazy:
o Sukcesywne doposazenie ogrodu przedszkolnego w sprzet rekreacyjny, przystosowany takze dla dzieci niepetnosprawnych,
o Poszerzanie zasobdéw g placéwki w przybory gimnastyczne, pomoce dydaktyczne, zabawki, pomoce do zaje¢ indywidualnych i terapeutycznych,
o Malowanie sal,
o Drobne prace remontowe,
o Zakupienie do kazdej sali sprzetu multimedialnego (tablic interaktywnych, rzutnikéw, nagtosnienia),
e w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:
o planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku,
o zwiekszenie liczby uroczystosci przedszkolnych z udziatem rodzicow,

o zwiekszenie ilosci warsztatéw i szkolen dla rodzicow,



o zwiekszenie ilosci wycieczek regionalnych,

o bezptatne dyzury specjalistéw w zakresie problemoéw wychowawczych,

o w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
o dalsze doskonalenie nauczycieli z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i pracy z dzieémi niepetnosprawnymi,
o doskonalenie w zakresie technologii cyfrowych,
o wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,
o zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ przez publikacje w prasie i Internecie,

e w zakresie wspotpracy ze sSrodowiskiem i promocji przedszkola

o kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placdwkami w celu promowania pracy z dzie¢cmi metodami wykorzystywanymi w pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

o kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogélnopolskich oraz akcjach i kampaniach spotecznych,
o sukcesywne dazenie do otrzymania certyfikatu Przedszkola Daltonskiego,

o wystepowanie z dzie¢mi na uroczystosciach gminnych,

o wdrazanie rodzicow do pomocy i pracy na rzecz przedszkola,

MISJA PRZEDSZKOLA

Motto edukacji daltonskiej: ,,Jesli szanujemy dziecko i podgzamy za jego mozliwosciami to moze ono zrobic¢ wiecej,
niz od niego oczekujemy, a wszystko co dziecko potrafi — nauczycielowi zrobi¢ nie wolno”(Helen Parkhurst)*...

Jestesmy po to, aby stworzy¢ warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci zdrowych i niepetnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi.

Pragniemy wyposazy¢ dzieci w wiedze wszechstronng, utatwiajgcg odnalezienie swojego miejsca w zyciu dorostym. Chcemy wyréwnywac i kompensowac braki, opdznienia w rozwoju i zaniedbania
wychowawecze, u dzieci sprawnych inaczej.

Zmierzamy aby w naszym przedszkolu kazde dziecko podejmowato dziatania pozwalajgce reorganizowac dotychczasowe doswiadczenia ina podstawie jego sktadnikéw tworzy¢ lub odkrywaé co$
dla niego nowego i pozytecznego.

Wierzymy, ze wspdlnie z rodzicami bedziemy wspomagac dziecko w pokonywaniu trudnosci w procesie rozwoju i troszczyc sie o spéjnosé wysitkdw wychowawczych domu i przedszkola.
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RACAMY SZCZEGOLNA UWAGE NA PROMOCIJE | WDRAZANIE ZACHOWAN POZWALAJACYCH UNIKNAC ZAGROZEN WYNIKAJACYCH Z SZERGU NIEBEZPIECZENSTW Z JAKIMI MOGA ZETKNAC
SIE DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Skutecznie przygotowujemy dzieci zdrowe i dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do dalszych etapdw ksztatcenia.
Wykorzystujemy naturalng potrzebe ruchu i eksplorowania otoczenia tak, aby dziecko zyto w zgodzie z wtasnym ciatem i umystem w harmonii z otoczeniem i przyroda.
Stwarzamy warunki sprzyjajgce aktywnemu i indywidualnemu rozwojowi dziecka, dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci, a takze sfery najblizszego rozwoju, na miare przedszkola réwnych
szans.
Rozwijamy u dzieci poczucie empatii, ktére jest drogg do integracji spotecznej.
Dajemy dzieciom mozliwos$¢ samorealizacji, pracy z innymi, kreatywnego myslenia, dziatania.
Ksztattujemy podstawowe wartosci: zyczliwosci, tolerancji poprzez kontakty dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi.
Wspieramy rodzicow w wychowaniu dzieci oraz aktywizowaniu ich do udziatu w zyciu spotecznym.
Chcemy wychowac dziecko z bogata wyobraznig twdrczg, zdolne do spontanicznej ekspresji wtasnych uczué i mysli.
Zmierzamy, zgodnie z zatozeniami metody Planu Daltonskiego, do wychowania dziecka samodzielnego, kreatywnie myslgcego, otwartego na kontakty z otoczeniem, umiejgcego wspotdziataé
z innymi, wszechstronnie rozwinietego absolwenta przedszkola.
. Przyzwyczajamy do poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.
Rodzice sg naszymi sprzymierzencami i sojusznikami w organizowaniu procesu opiekuriczo -wychowawczego i dydaktycznego. JesteSmy wspotpartnerami dgzagcymi do wspdlnego celu, jakim
jest dla nas DZIECKO.

ZASOBY LUDZKIE
Wykwalifikowana, kompetentna i odpowiedzialna kadra pedagogiczna
Zespot specjalistow- logopeda, surdologopedia, oligofrenopedagodzy, pedagodzy specjalni z zakresu terapii pedagogicznej, integracji sensorycznej, socjoterapii, gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, tanca, jezyka angielskiego,

ZASOBY MATERIALNE
Tematyczne sale przedszkolne wyposazone w réznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajgce wszechstronny rozwdj i integracje dzieci
Gabinet polisensoryczny
Ogrod przedszkolny umozliwiajacy pobyt i zabawe dzieci na Swiezym powietrzu, korzystanie z nowoczesnego, bezpiecznego placu zabaw
Gabinet logopedyczny
Specjalistyczny komputer wspomagajacy rozwoj dziecka,

Whioski do wdrazania w biezagcym roku szkolnym

Motywowanie dzieci do pracy i wysitku nad sobg
Podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania postaw prospotecznych, patriotycznych i prozdrowotnych (szeroko rozumiane bezpieczeristwo)

Efektywne nauczanie z uwzglednieniem tresci programowych zawartych w podstawie programowej, programie wychowania przedszkolnego, rocznym planie pracy, programach wtasnych oraz
programach pracy indywidualnej dla dzieci niepetnosprawnych

Wszechstronna wspétpraca z rodzing w celu ujednolicenia dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych



»  Wspomaganie rozwoju dzieci i wyrownywanie szans edukacyjnych

«» Zorganizowanie przesiewowych badan logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej na biezacy rok szkolny

7
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Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placdwkach oswiatowych.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych ucznidéw.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

e

%

X3

%

7
0’0

We wszystkich tych dziataniach nalezy uwzglednic cele ukierunkowane na poszczegdlne grupy oséb- dzieci, rodzicow, nauczycieli i personelu.

DZIECKO RODZICE NAUCZYCIELE
Poznaje swoje prawa i obowigzki Otrzymujg rzetelng i obiektywng ocene postepow Sq aktywni i twérczy
i niepowodzen dziecka
Jest akceptowane takie, jakie jest Uzyskujg pomoc specjalistow Wspdtpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Czuje sie bezpiecznie Wyrazajg swojg opinie Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w planie rocznym
placowki
Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju, osiaga Czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola Tworzg i realizujg wtasne programy dostosowane do potrzeb grupy
sukces i placowki
Uczy sie dostrzegac i docenia¢ swoje mocne strony Sq partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez
dydaktycznej uczestnictwo w kursach, warsztatach i szkoleniach
Buduje pozytywny wizerunek samego siebie Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz
poszukujg sponsorow i przyjaciot przedszkola
Uczy sie dostrzegac problemy innych Monitorujg efektywnosé wtasnej pracy
Dzielg sie wiedzg oraz do$wiadczeniem z innymi nauczycielami
Osigga gotowos¢ szkolng na wymaganym poziomie, Podnoszg kwalifikacje zawodowe
gwarantujgcg powodzenie nauki w szkole Prowadzg wnikliwe obserwacje pedagogiczne




PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NA ROK SZKOLNY 2019/2020

OBSZAR

ZADANIA | SPOSOBY REALIZACII

TERMINY, OSOBY ODPOWIEDZIALNE

EWALUACIA

Efekty dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej i dydaktycznej oraz
innej dziatalnosci statutowe;j
przedszkola

Monitorowanie i ewaluacja Caty rok, Arkusze analizy dokumentacji przedszkola,

realizowanych programoéw Autorzy programow, Arkusze obserwacji dzieci mtodszych,
dyrektor arkusze dojrzatosci szkolnej

Dbatos¢ o bezpieczenstwo Caty rok, Wopisy do dziennikow,

i upowszechnianie wiedzy na temat
bezpieczeristwa wsrod dzieci

WSszyscy nauczyciele

Dokumentacja przedszkolna,

,Czyste Powietrze Wokot Nas”, I. Furgat Prezentacja, sprawozdanie
,Przedszkolak zuch —lubi ruch” — M. Wydmuch Program wiasny

program profilaktyczny

Program Adaptacyjny ,Bede M. Adamska Program wtasny
przedszkolakiem”

Program wtasny edukacji regionalnej M. Adamska Program witasny

i patriotycznej ,,Catym sercem Polska”

Planowanie oraz prowadzenie zajeé Caty rok, Whpisy do dziennikdw,

i zabaw ogdlnorozwojowych
w ogrodzie przedszkolnym

Wszyscy nauczyciele

Dokumentacja przedszkola

Rozwijanie kompetencji cyfrowych

Zadanie roczne —M. Adamska

Whpisy do dziennika,

uczniéw, w tym bezpieczne i celowe Nauczyciele Realizacja rocznego zadania,

wykorzystywanie technologii Zaswiadczenia, certyfikaty,

informacyjno-komunikacyjnych

w realizacji podstawy programowej

Monitorowanie zatozen koncepcji pracy | Caty rok, Protokoty rady pedagogicznej,

Procesy zachodzgce w przedszkolu przedszkola i modyfikowanie ich M. Adamska Raport z ankiety dotyczgcej akceptacji koncepcji przez

w miare potrzeb Dyrektor, rodzice rodzicow

Organizacja wczesnego wspomagania Caty rok, Arkusze obserwacji dzieci

rozwoju Zespot specjalistow, Ewaluacja programow
dyrektor Dzienniki pracy indywidualnej

Prowadzenie dziatan w zakresie Caty rok, Sprawozdania nauczycieli,

wyréwnywania szans edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele

Ewaluacja, zajecia rewalidacyjne, zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej




Funkcjonowanie przedszkola
w srodowisku lokalnym

Rozwijanie wspoftpracy z instytucjami
lokalnymi dziatajgcymi na rzecz
przedszkola

Caty rok,
WSszyscy nauczyciele,
dyrektor

Plany wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Promocja przedszkola

Caty rok,
Wszyscy nauczyciele,
dyrektor

Strona Internetowa przedszkola, Publikacje w prasie
lokalnej i Internecie, tablica ogtoszen, kacik dla rodzicow
Udziat w konkursach i akcjach na terenie gminy

Aktywizowanie rodzicéw do wspotpracy | Caty rok, Sprawozdania nauczycieli ze wspotpracy z rodzicami
z przedszkolem Nauczyciele, (pedagogizacja, kontakty indywidualne, zebrania grupowe,
dyrektor uroczystosci, konkursy, udziat w zajeciach, doradztwo
zawodowe)
Wspieranie rodzicow w funkcji Caty rok, Protokoty zebran z rodzicami, zeszyt kontaktow z rodzicami,

wychowawczej

Nauczyciele, specjalisci
dyrektor

wpisy do dziennika ,organizowanie spotkan ze specjalistami,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, kontakty
indywidualne,

Zarzadzanie przedszkolem

Opracowanie planu nadzoru

Wrzesien 2019

Informacja dyrektora o realizacji planu nadzoru

pedagogicznego dyrektor pedagogicznego

Monitorowanie dokumentacji pod katem | Caty rok Zapisy w protokole rady pedagogicznej, wpisy

zgodnosci z aktualizowanymi przepisami | dyrektor do dziennikow,

prawa

Prowadzenie dokumentacji Caty rok, Arkusz analizy dokumentacji ( arkuszy obserwacji, zeszytéw

pedagogicznej przez nauczycieli dvrek obserwacji, arkuszy diagnostycznych, wytwordw prac dzieci)
yrektor

Okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli

Wrzesien 2019
J. Koclega -Setkowska

Ankiety dla nauczycieli,
Plan wspomagania nauczycieli

Wykorzystanie zdobytych na szkoleniach | Caty rok, Materiaty szkoleniowe,

umiejetnosci w bezposredniej praktyce | dyrektor Konspekty,

pedagogicznej i upowszechnianie ich Rady Pedagogiczne Szkoleniowe,

wsrod nauczycieli przedszkola- zajecia

kolezenskie

Wzbogacanie bazy przedszkola, Caty rok, Informacje dyrektora przekazywane do UM na zebraniach
polepszanie warunkéw pracy przedszkola | Dyrektor Dyrektoréw

(zakup zabawek, przyborow
gimnastycznych, pomocy dydaktycznych,
remont sal, poszukiwanie sponsoréw)

Rada Rodzicow

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA:

DYREKTOR:

ZMIANY WPROWADZILA: Magdalena Adamska

RADA PEDAGOGICZNA:




	Wnioski do wdrażania w bieżącym roku szkolnym

